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廣亞學校財團法人育達科技大學 

多媒體與遊戲設計系學生校外實習要點 
中華民國95年9月20日九十五學年度第一學期第一次系務會議通過 

中華民國96年4月11日九十五學年度第二學期第二次系務會議修訂通過 

中華民國99年3月18日九十八學年度第二學期第二次系務會議修訂通過 

中華民國100年1月13日九十九學年度第一學期第九次系務會議修訂通過 

中華民國100年9月28日一OO學年度第一學期第六次系務會議修訂通過 

中華民國102年9月16日一O二學年度第一學期第二次系務會議修訂通過 

中華民國103年4月10日一O二學年度第二學期第三次系務會議修訂通過 

中華民國 104 年 9 月 3 日一 O 四學年度第一學期第一次系務會議修訂通過 

中華民國 106 年 5 月 23 日一 O 五學年度第二學期第四次系務會議修訂通過 

中華民國 106 年 10 月 3 日一 O 六學年度第一學期第二次系務會議修訂通過 

中華民國107年5月29日一O六學年度第二學期第四次系務會議修訂通過 

一、依據： 

本系依據「廣亞學校財團法人育達科技大學學生實習辦法」及「廣亞學校財團法人

育達科技大學學生校外實習規範」訂定本要點。 

二、目的： 

本系為使學生於在校修業期間，瞭解就業市場環境、企業文化與經營策略，並培養

學生專業技能與實務經驗，為企業儲備人才，特規劃本系學生校外專業實習與就業

實習方式及內容。(本修訂版本適用於 106 學年度起入學的學生) 

三、實施對象及時間： 

本系大四學生於在學期間，參與系上認可之合作機構提供之實習，「校外實習」(必

修)及「就業實習」(選修)課程實習期間為連續 4.5個月，「產業體驗」實習總時數

不得低於 320小時。 

四、實施方式： 

(一) 實習申請流程，依系上公告期程辦理，繳交相關文件。 

(二) 學生須於畢業前完成「校外實習」修讀，因特殊因素無法參與實習者須填妥「免

修實習課程申請表」，經系實習委員會審議通過後，再依據替代課程方案施行。 

(三) 未通過「就業實習」課程者，可選以下方案替代 

1. 修讀「就業實習」(十學分)課程，通過始可抵免。 

2. 修讀「產業體驗」或「專題實務」至少一門課程，另加選本系其他專業課

程，課程通過後累計達十學分以上，始可抵免。 

五、作業程序： 

(一) 徵求實習機構：由本系教師推薦經政府登記核准之公私立機構，並選定其數位

內容相關部門為實習單位，實習之內容性質以數位內容相關工作為宜(推薦表另

訂之)。 

(二) 簽訂實習合約：委請本校研究發展處與選定之合作機構簽訂實習合約書。 

(三) 舉辦說明會：得邀請擇定之校外實習機構辦理說明會或由本系代為辦理，以說

明所提供的實習期間、名額、上班地點、工作性質、可學習得之技能、可能之

待遇，以及應徵學生應具備之條件與甄選方式。 
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(四) 學生應徵實習：學生依個人意願，透過本系登記向合作機構應徵；合作機構依

其自訂方式甄選，並將甄選結果於審核結束後通知本系。 

(五) 確認實習機構：由學生選擇確認獲甄選之機構，並附上家長同意書後，原則上

以推薦該機構之教師擔任其指導老師，或由實習輔導委員會依教師居住地區近

實習機構等條件指定。 

(六) 撰寫個別實習計畫書，經系審核通過備查。 

(七) 進行實習：負責指導實習之教師在學生完成實習機構確認後，代為聯絡實習機

構，洽談企業拜訪之時間與方式，並協助學生了解企業實習環境、實習時段及

報到時間，由學生自行報到並展開實習。 

(八) 實習結束：學生應於實習結束後，繳交相關實習報告(請參考系網相關下載)。 

六、實習考評： 

(一)學生應養成良好工作態度及敬業精神以維校譽，違者以校規處理。 

(二)指導老師應於學生實習期間不定期至其輔導學生之實習地點訪視，並填寫訪視

紀錄表，一學期須訪視 2次，以瞭解及輔導學生實習工作狀況。 

(三)實習成績之計算以實習機構之工作部門主管對其工作表現評分佔 40%、實習輔

導老師對其實習報告評分佔 60%（評分表另訂之），實習考評分數達 70分，

方可列計為其畢業學分。 

七、其他： 

(一)學生校外實習期間，所需各項費用由學生自行負擔；指導老師赴學生實習地點

訪問輔導以因公出差或外勤論，指導期間之鐘點費及差旅誤餐費由本校依相關

規定支給。 

(二)如發生不可抗拒之因素導致須離退或實習機構轉換，則由實習輔導老師進行了

解後，提案至系實習委員會進行討論審議。 

(三)其他未規範之事件，經系實習委員會討論決議。 

八、本規定經系務會議通過後實施，修正時亦同。 

 


